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'INFORMACION GENERAL DEL ceNTR*&!a.i e. R TS
CONTRATO X — Prestacién; de servicios él i:: CONVENIO | -

Contrato nimero: | 1.310-17{3-160222025 c’ie‘;-i; # 1k'27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria ST el gf “‘g‘ -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. :5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPCE

No. 5600090971 Del 30/09/2025 - Aproplaclgn ¥ Presupuestal: 13330601/1154/2-

320202008/3711001010010000/P137-10249941!1/01/11 is <{Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor 1154[ Proyecto: “P[3?p102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS ENEL VALLE DEL CAUCA. 3 or R
Eje, Objetivo, Meta y Componente (espec:flcar cada uno)‘del Plan de Desarrollo y que sera
i atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato Valle competltivo € innovador * Linea De
. Accioén: 1-Valle competitivo e innovadoi, « Meta(S) De Producto MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION | DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 ! - s R W

H “f& ! : i 'ga ;if’ :%
Meta, actividad e impacto (especlflcar cada uno) Hdel Plan?de Accidn que sera atendida con
este contrato: *« Meta(S) De Resultado: MR11001 Formallzar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante e} penodo de goblemo . Objetlvo General Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economlca ‘del val[e delf cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién 'con actores deI ecos;stemai%- Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econgmicas; en el aprendl%aje practaco
de habilidades de planificacién fi nan0|era ‘administrativa YL e *
legalidad.. *« Programa: 11. VallEmplea * Sub- Programa' 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
 PI137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201.
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Objeto del contrato: PRESTACIC)N DE SERVICIQS PROFESIONALES -COMO ABOGADO(A)
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTOY DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO*DE;,LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. i
DANIEL ALBERTO MEDINA URlBE jli
Supervisor: {C.C. 1115084070 er [ o Ejg

.is: I
S e

A Subdirector Tecnlco de Apoyo a’la fsest:on '(E) _
SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ 1 % B
Contratista C.C. 1107095499 ‘ ¥ |
Teléfono. 3053266852 .+ I
i Contratista .. g 4w i
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Este informe tiene como objetivo dejar constapma del cumpllmlento del cronograma de acttwdades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durantes, SEPTIEMBRE de 2025 fuéron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccién por el Idepartamento del Val]e ‘del Cauca y la Secretaria de|
Desarrolio Econémico y Competitividad. f 3
: }

VERIFICACION DEL:CUMPLIMIENI}O’EE‘*EAS ESPEGIFICACIOPN:ES%%ACTIVIDADES U o !
..,OBLIGACIO!\IES ESPECFFICAS CONTEMPLADAS E CONT ‘T%%PQ% Pﬁj\RTE ‘DEL ' o
CONTRATIST Ak aiiimir .+ daa b Thified : (i DO
1. Reallzar el acompanamlento Jund[co aen los procesos de ;
!contratamon adelantados por la Secretaria de: Desarrollo Economlco . {
Competitividad "y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
"promover el desairollo jecondmico del departamento del Valle del
. Cauca”. 2, Bnndar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan
incidencia durante ei desarrol[o del proceso M2-P2 Promover el
desarrollo economlco del departamento del Valle del Cauca. 3.
Atender los requer[mlentos legales) y juridicos allegados a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, .Competitividad y Fomento del
Empleo por entes de co?htro[ arganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual y asignadas por el jefe inmediato y/o,
supervisor del contrato 4 Apoyar, cuando asi se requiera, el proceso;
de evaluamon,m,segu:mlento y reevaluacion de proveedores de la|
Secretaria de Desarro[IO‘ Economlco Compeﬂtmdad y Fomento del
Empleo. 5. Parhclpar actlvamente en e[ proceso de mejora continua €| 100%
implementacmn del Mode[o [ntegrado de ‘Planeacion y Gestion
(MIPG). 6. Part[mpar actwamente en actividades incluidas las de

| fortalecimiento, comio capacitaciones, reuniones desarrolladas por la

| Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento deIT

 Empleo, asi como; Ias que, otras dependenmas de la Gobernacion

Valle del Cauca IIe\len a" cabo Igualmpnte asnstlr y participar en las

mesas de traba]o Ly otras 1nstanc:as en Ias que sea designado,

conforme a la [nstruccwn impartida por el Jefe ylo Supervisor, o lasi

que convoquen de otras¥dependen01as de la Gobernacién del Valle. l i

t7. Las demas que Ie sean asignadas por el supervisor del contrato o

i jefe inmediato,? para el cumpllmlento del objeto contractual y esten'
. __ lacorde con la naturaleza,del contrato. * » 1- L
+ Porcentaje de cumphm:ento de. las. especlflcac:ones actividades u
, obligaciones eSpeC[f cas{; contractuales de acuérdo a lo programadol 100%
];en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

[FOPPSISI .

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

[PV -

Porcentaje de
cumplimiento.

x

Porcentaje de cumpllmlento de las especn‘" caciones, actividades u
| obligaciones especiﬂcas contractuales en lo ftranscurrido en la 50,0%
| vigencia del conitrato de conformidad con lo acordade en el mismo.
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Concepto Supervisor: En cumplimiento_al complemento del contrato electronlco de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestlon No. 1. 31;0 -17.13-16022-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del. mismo, que el contratlsta cumplid con sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actlyldades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion: ih L T &}[* i

1.1.

1.2,

a A B R W

El contratista adminisiré y d:hgencno en la’ base de datos de contratacmn habilitada por la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion la mforrnacmn necesaria para avanzar con las
contrataciones y/o modificaciones proyectadas para, el perlodo septiembre de 2025;
necesarios para la ejecucmn de, los Jpro ectos de inversion: “PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO Di LAS Ulr\ngADES ECON MICAS DEL VALLE DEL CAUCA”.

'* s i i ; F *
La base de datos “en méncion puede consu[tarse en e] siguienie enlace:
https://docs.qoogle.com/spreadshéets/d/1 BmKopLManhuOUxSSsP SQVGQg0zgsOW/edit?
qid=1093871217#qid=1093871217 L

i L
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i
El contratista publicd en“la plataforma SEC@F’ Ilesel proceso de contratacion de minima
cuantia descrito a cont[nuacmn*f,f,:necesarlo para =sat|sfacer necesidades operativas y de

funcionamiento de las oficinas de la Secretarla de; rDesarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, a saber: s} j” ; ?
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Modalidad de Contratacidn: Minima Cuantia _:i ¥t

Tipo de Contrato a Cetebrar Compraventa de EQUIPO MOBILIARIO, TECNOLOGICO
Y DE OFICINA F‘ o I

Objeto: ADQUIS]CION;DE EQUIPO MOBILIAR!OWTECNOLOGICO Y DE OFICINA,
REQUERIDO PARA EL' ADEGUADO FUNCIONAMLENTO Y: DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE* tA SECRETAR]A DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL IEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

s e e
E e

CAUCA. . ; 114 .
. b

N r et i

P < Ton

WA R % %b. PR

s TR B

. Meotdoor o Bk

L S




[
s a4
e
By
. a
Jidel Ry
-

e

L

R
e s e |

Departamento del Valle del : ) ’Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca 3 -
. ) Hn Version:02
INFORME DE SEGUIM]ENTO DE

e SL{PERVISION At Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
¥ o —

P B . +4 de 11

Gobernacion da =i'5 E; i 4§ Fagina: 4 de

1.3.

1.4,

¥ '
Valor: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100. 000. 000):
Plazo: El término de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTICINCO (2025) contado a par’ur del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y del inigio @ su ejecucmn a través del Sisiema Electrénico de
Contratacion SECOP Il h *’* L

Cddigos UNSPSC: 4010170%; 4‘3211‘711 56101708 43201402 43201803; 56112104,
43211708; 43211706, 39121008, 44101603 441218600; 44121612; 24101507.

t
El contratista anexa como ewdenclla de] desarrollo de la actividad las capturas de pantalla
extraidas directamente de la plataforma SECOP |l, en las que consta que el proceso de
seleccion fue publicado, que se respongleron las observaciones presentadas al proyecto de
pliego de condiciones, pliegos- de conchcuones yacta de verificacion de requisitos habilitantes,
que se recibieron 14 ofertas!y qi.:e se procedié con su respectlva evaluacidon como rol
juridico, y que el contrato derivado del proceso fue suscrito por las partes.

Adicionalmente, se relaciona el enlace de consulta del repositorio virtual creado por
indicacién vy del supervisor:
hitps://drive.google. comldrlvelfoldersl’l 2IX5U5f6Nm|l.eCK|I76btdSRVDFMlclL

EENT I

q‘“ ﬂf }L : ,,;_l 'g
El contratista elaboré la documentacmn contractual necesaria para proceder con la adicion
de recursos presupuestales de Ia Aceptacmn de ‘la oferta No. 1.310.17.15-5816-2025,
considerando que “fas partes han dec:d:do suscribir él presente Modificatorio u OTROS! No.
01 a la Aceptacién de la oferfa.No.. 1. 31 0.17.15-5816-2025, con el propdsito de adicionar su
valor en la suma de SIETE MILLO!yES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (¥
7.610.000), para un nuevo valor iotal correspondlente a Ia. suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS EJ!EZ; MIL PESOS M/CTE ($ 52.610.000), considerando:
necesidad del servicio, al avance en§ la e;ecuc;on ewdenc:ado a la fecha, el consumo
proyectado hasta finales de la wgencra ‘e CUrso, yala dtsponlbllrdad presupuestal adicional
para atender gastos de funcronam.rento .

X

El contratista anexa como iawdenmag las capturas de pantalla exiraidas del Sistema
Electrénico de Contratacion Pub[lca (SECOP i), en,el que consta que: I) La modificacion
contractual fue aprobada pori arrl]bas ppartes «del contrato;,y se encuentra debidamente
publicada a la fecha. ll) Que las garantlas de cumphmlento fueron actualizadas. 1lI) Que en el
siguiente repositorio virtual se consolldaron las evidencias de la citada modificacion:
hitps://drive.google.com/driveffolders/4 rXrAZIkvaoNQCIEZSSKh?dpoahOtF’qu

i ;i§ E.
El coniratista elabord los documentos precontractuales necesarios para adelantar el proceso
de contratacion descrito a contlnuacnon Een el marco de la ejetucion del proyecto de inversion
PI137-102481 Fortalecimiento del téjido product:vo Y desarro!lo de esirategias de negociacién
en el Valle del Cauca, a saber! %

v

Modalidad de Seleccién: Contratacmon Dlrecta
Tipo de Contrato: Convenio lnteradmmlstrativo
Operador: CORPORACION PARA* EL’ DESARROLLO SOCIAL ¥ CULTURAL DEL VALLE
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DEL CAUCA, CORF’OVALLE co%%'N[T :800. 182 55410 4

Objeto: Aunar esfuerzos tecnlcos ‘adminlstratlvos -y financieros para fortalecer las
capacidades exportadoras y dwersﬂ’ car los mercados de destino de las MiPymes del Valle
del Cauca, mediante procesos de caracterizacion, amstenc:a tecnica especializada, espacios
de articulacion y herramientas de promocién tnternac:onal en el marco del proyecto PI37-
102481 Fortalecimiento del tejtdo productlvo y ‘desarrollo de estrategias de negociacién en el
Valle del Cauca i B i

Valor total: DOS MIL DOSC[ENTOSJ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.200.000.000), de
los cuales: [) Aporte Gobernacmn 1$2 000 000: ODO "n) Aporte CORPOVALLE

$200.000.000 T *“'

Plazo: Hasta el QUINCE (15) DE DlCIEMBRE DE DOS MiL VEINTICINCO (2025).

e
Se anexa como evidencia el enlace de consulta del repositorio virtual en el cual se

consolidaron i |OS*? 1 5 documentos proyectados:
https://drive.google. comldnvelfoldersﬁ oKbJHrJEFOOwSPuTxPMKBSquPqDDY
b ~?~ o g St
i f ¥ l bt 3
I

¥ B ;g;-,J

El contratista elaboré la documentacién contractua[’ necesaria para proceder con Ila
modificacién al Convenio Interadministrativo No 1. 3110 18 02-10722-2025, considerando que:
“Las partes han decidido suscribir el presente Mod:ﬁcatorlo u OTROSI No. 01 al Convenio
Interadministrative No. 71310, 18 02-10722-2025, Con el propésito de: 1) MODIFICAR la
Clausula Cuarta “Formaﬂde Desembo!so" del, Convemo;jnteradmmlstranvo No. 1.310.18.02-
10722-2025, y con ello,. proceden conila reprogramac;on de la enfrega de los productos y
entregables acordados, considerando la necesrdadg de™ pnonzar la realizacion del evento de
consolidacion de comunidades en la primera fase del convenio, y aplazar la ejecucion de las
campafias publicitarias estratégicas para fases postenores con el fin de garantizar mayor
efectividad comumcac;onal optrm;zac:on tecn:ca y ef‘ c:ergc:a en ef uso de recursos”.

il ;r,, " -x -
El confratista anexa como evndenma las captutas de pantalla extraidas del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica * (SECE)PQII) en el;.que consta que: 1) La modificacion
contractual fue aprobada por afibas' partesg'del%—contrato y Se encuentra debidamente
publicada a la fecha. Il) Que las garantias de cumpllmlento fueron actualizadas. Iil} En el
siguiente repositorio virtual sef consohdarom Ias ev:denmas de la citada maodificacion;
https://drive.google. comldnvelfo!dersﬁwbkerSqMDvshnaJnUZKw20v43|-Vob8

I l.h;?x \ iﬁ ‘g'-
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Brindar concepto juridico en aquellos asuntos} que tengan incidencia durante el
desarrollo del proceso M2-P2 Promover el desarrollo?economlco del departamento del
Valle del Cauca. . i

! |t! 3 it%

El contratista verificé la versién def nitiva del Memorando de Entendimiento (MOU) entre ia
dependencia y JOHANNA ORTIZ ZONA FRANCA S A.S. Representada legalmente por
PAOLA ANDREA ORTIZ GUZMAN - Representante~ Legal, identificada con cédula de
ciudadania 66.843.056 de Cali- Valle del Cauca conSIderando lo siguiente: “Las Partes han
decidido suscribir el presente memorando de entend:m:ento de forma libre, voluntaria y
vinculante, con el fin de aunar -esfuerzos y Iazo de colaboracron entre la Secretaria de
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2.2,

*

& ¥
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, del Departamento del Valle del
Cauca y Johanna Orliz Zona Franca S.A.S, con el OBJETIVO de articular esfuerzos
conjuntos orientados a la promoc;on de! trabajo decente y la equidad laboral mediante el
apoyo e impulso de programa ’y/o acc:ones que: promuevan el fortalecimiento de las
competencias laborales y colocacion laboral de Iosi vallecaticanos”, En el marco de este
instrumenio de derecho b[ando * ilas partes se coinprometen a: ") Disefiar y ejecutar
estrategias de comunicacion conjunta; que faciliten;.la difusion efectiva de las iniciativas
orientadas a la promocion del trabajo decente y otros,que puedan darse dentro de este MDE
2. Fomentar la colaboracion mstttuc:onal mediante el intercambio de datos no sensibles,
esltructuras analiticas, herram:entas tecnologlcas y conocimientos tecnicos, con el objetivo de
optimizar la toma de dec:s:ones 1y cumphr fos, fines’ estab!ec:dos en el presente MDE. 3.
Disefiar e implementar acc;ones conjuntas que) promuevan fa inclusion laboral de
poblaciones en situacion de vuinerabmdad (mijeres; jovenes, personas con discapacidad,
victimas del conflicto, enire otros), bajo un enfoque. de equidad, diversidad e igualdad de
oportunidades. 4. Impulsar el pos:c:onamlento de dmbas organizaciones como entidades
comprometidas con el empleo, digrio y la inclusién social, mediante estrateg:as de visibilidad
y reconocimiento pablico, EI uso de logos e imagen mst:tuctonai en piezas comunicalivas y
eventos conjuntos debera ser prewamente consensuado y ajustado a los manuales de marca
de cada parte. 5. Coordinariy ejecutar estrateg;aq; conjuntas que permifan conectar de
manera eficiente la oferta .i'alboralr formal disponible en los distintos sectores econémicos con
la poblacion desempleada o en busqueda activa de emp!eo 6. Elaborar y divulgar contenidos
audiovisuales que documenten y ws:b:hcen casos exifosos de inclusion, formacion y
vinculacion laboral logrados en el marco del presente MDE, con el propésito de inspirar a
nuevos actores y fomentar Ia part:crpac:on en fuluras iniciativas conjuntas 7. Realizar
Seguimiento y Establecer Mesas de Trabajo Realizar seguimiento las acciones acordadas
denfro de sus respectivas competencras a traves., de las. mesas fécnicas establecidas
mensualmente hasta el fin de; este memorando 8. Estrategias de comunicacion Conjuntas:
Que permrtan la difusion y uso de' marca respetando los manuales de uso definidos por cada
organizacién, para el impulso de las éstrategias encaminadas a la promocion del trabajo
decente y ofros que puedan d?rse dentro de este entendimiento”.
i 3!

El contratista anexa como ewdenma la»captura de pantallajdel correo mediante el cual se
emitié el respectivo concepto favorable prewo a. Ia suscnpcnon ‘del memorando.

? % - 'v ‘!13

P 24
El contratista verifico la version de‘r” nltlva del Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
dependencia y la FUNDACION COLOMBIA INCLUYENTE. Representada legalmente por
PAOLA ANTONINA DAVILA*‘PORTO — Representante Legal identificada con cedula de
ciudadania 45.688.120, suscnto con eln propésito de, “Las Partes han decidido suscribir el
presente memorando, de entend:mrenton de' forma hbre vo!untana y vincufante, con el fin de
aunar esfuerzos y lazos de: colaborac:on entre la,‘Secretana de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo,}del Departamento del Valle del Cauca y Fundacion
Colombia Incluyente, con el OBJETIVO de articular.esfuerzos conjunfos para promover el
trabajo decente, inclusivo y con enfoque de equidad en el departamento, mediante el apoyo
e impulso de programas de mc!us:on faboral’. En el marco de este instrumento de derecho
blando, las partes se comprometema “1 D:senar yﬁejecutar estrategias de comunicacion
conjunta que faciliten la dn‘usron efect;va ‘de fas :mcflatwas orientadas a la promocién del
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2.3.

trabajo decente y otros que puedan darse dentro de este MDE. 2. Fomentar la colaboracion
institucional mediante e! mtercamb:o de datos~ no» sensibles, estructuras analiticas,
herramientas tecnolégicas y conoc:mtentos tecmcos? con el objetivo de optimizar la toma de
decisiones y cumplir los fines establecidos en el presenfe MDE. 3. Diseriar e implementar
acciones conjuntas que promuevan la mclus:on Iaboral de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad (mujeres, jovenes; personas con d:scapac;dad victimas del conflicto, enire
otros), bajo un enfoque ¢ de equ:dad dlverStdad e iguaidad de oportunidades. 4. Impulsar el
posicionamiento de ambas organgzac:ones como entldades comprometidas con el empleo
digno y fa inclusion soc:al med:ante estrategfas de ws;b:hdad y reconocimiento pablico. El
uso de logos e imagen mstrtuc:ona! enipiezas comunrcat:vas y eventos conjuntos debera ser
previamente consensuado y ajustado a los manua!es de,‘marca de cada parte. 5. Coordinar y
efecutar estrategias conjuntas que permitan conectar de manera eficiente la oferta laboral
formal disponible en los distinfos sectores economlcos con la poblacién desempleada o en
btisqueda activa de empleo 6. Elaborar y d:vulgar contentdos audiovisuales que documenten
y visibilicen casos exn.‘osos de mc!us:on fonnac:on y wnculac;on laboral logrados en el marco
del presente MDE, con eﬁ proposn.‘o de msplrar a nuevos actores y fomentar la participacion
en futuras iniciativas con_:untas J? Realizar Segu:m:ento y’ Establecer Mesas. de Trabajo:
Realizar seguimiento a las acciones acordadas dentro {de sus respectivas competencias a
través de las mesas técnicas establecidas mensualmente hasta el fin de este memorando 8.
Estrategias de comunicacion Conjuntas: Que permltan la difusion y uso de marca respetando
los manuales de uso definidos por cada orgamzaclon para el impulso de las estrategias

4
encaminadas a la promoc;on del; trabajo decepnte yiotros que puedan darse dentro de este
entendimiento. H« e by 4 %och
l i"‘ 4 w . :;i a%ﬁ"f :

Se anexa como evidencia la captura de pantalla del ‘Correo mediante el cual se emitio el
respectivo concepto favorable previo a la suscrlpcmn delmemorando.
. 4 i
} 1 ?l? it
El coniratista verifico la versmn def nitiva del Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
dependencia y las orgamzamones mplementadoras -del proyecto “Acordes de Paz" (la
Fundacién Herencia de Tlmblqw la} Fundaclon Palma Chonta y COSPE ONLUS), lo
anterior, considerando que: “Qué’la Secretana de Desarro!lo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo del Valle del Cauca lidera es. rateglas de internacionalizacion, fomento
del emprendimiento, inclusion productlva ¥ promocion de Ia cooperac:on internacional como
herramientas para el desarrollo -territorial. Que Ias organizaciones firmantes adelantan
conjuntamente ef proyecto “Acordes de Paz: mnovac.ron arte y cultura afrocolombiana para
la reconciliacién y la transformac:on social” (NDICI CSO/2024/461-955) financiado por la
Unién Europea y ejecutado en. ”los mumcrp:os del Cali, Buenaventura y Quibdo, con un
enfoque territorial, étnico,’ cultural’ Y de género. Quelex.'ste un interés compartldo en coordinar
esfuerzos que fortalezcan las capacidades mstrtucronales comunitarias y econémicas de los
territorios mediante acciones ‘de d!p!omac:a cuh‘ura.’ economia creativa, formacion,
participacion ciudadana e integracion mternac:onal” Asi{ las cosas, las partes se
comprometer a desarroliar el stgu1ente componente conjuntos 1. Internacionalizacién del
patrimonio culfural y artisnco afroco!omb;ano 42, Fortalemm;ento de la economia cultural y
creativa. 3. Promocion de la cultura de paz'y-la vfransformac:on social. 4. Formulacion y
gestién de proyectos de cooperacion mternacronal 5 Acompanamtento y posicionamiento de
la estrategia “Territorios de Paz™. K
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El contratista anexa como ewdenma la captura de. pantalla del correo mediante el cual se
emitié el respectivo concepto %avoriab[e prewo ala suscnpmon ‘del memorando.
i ‘ of F"
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e
§
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t§§
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3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y,, Fomento del Empleo por entes de control, drganos
judiciales y demas sollmtudes acordes a! objeto contractual y asignadas por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato ?‘ ; “’}h it

.5* ’s

3.1. El contratista verificd la Politica de privacldad y los Términos y Condiciones de Uso de los
espacios del Distrito de Innovacion e Inteligencia Artificial — NIDO, por solicitud del supervisor
del presente contrato, con el proposﬂo de apoyar la adecuada gestién de rtesgos en torno a
esta iniciativaya la dlSpQSlClon dei SUS espac:osl para emprendedores y empresarios.

& { 4 q. r

E! contratista anexa como ewdenma la captura de panta]la deI correo electronico mediante el
cual se remitieron los resultados de la vahdacmn redlizada. ¢

t

....v..f

£

H
L.

4, Apoyar, cuando asi se reqwera, el procpso de evaluacion, seguimiento y reevaluacién de
proveedores de [a Secretaria de Desarrollo Economlco, Competltmdad y Fomento del
Empleo. £ % Rl
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4.1. El contratista participo de una reunlon presenmal reahzada con el prop05|to de socializar la

herramienia de seguimiento y | medicion:a la ejecucion de proyectos de inversion, convocada
y realizada por la profesional unnversutana Carolina Marmolejo, quien hace parte del equipo
de planeacion y proyectos de éa dependenma . ,

vl , 1 1.3 -a t -IE fm
Lo anterior, considerando la neceSIdad de fortalecer la estructuracmn de las actividades,
productos y entregables de cada lino de los convemoslcontratos que a futuro se suscriban
con personas juridicas. El contratlsta; anexa las evidencias fotograficas del espacio de
fortalecimiento en cuestion. L
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5. Participar activamente en el proceso de mejora continua e implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion: (MIPG)

AR AL T A
&, !“‘Mw e
-

5.1. El contratista realizd una presentac;on denominada “Lecciones Aprendidas respecto del
informe preliminar de Auditoria Fmanc:era y de Gestion —, Vigencia 2024”, en la que se
socializaron las recomendamonea abstraldas de Ios hallazgos consignados en el citado
informe, lo anterior, con el proposno de establecer un mecamsmo preventivo de control y
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it
reforzar las capacidades'y. conocm{‘uentos de Io§ superwsores y sus respectivos apoyos.
e ~oe i 5i% ity
i m,
El contratista anexa las ewdenCIas fotograf icas! del | espac:o de trabaja en cuestidn, asi como
el correo electrénico mediante el“cual se dtspuso Ia pgesentacton para revision previa del

supervisor y del equipo juridico.
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6. Participar activamente ;en actmdades mclundas*%ilas de fortalecimiento, como
capacitaciones, reumones desarrolladas poq la Secretana de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi ,como Ias que ofras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo; |gualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea deSIgnado conforme a la instruccién
impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otfras dependencias de la

1

Gobernacién del Valle. T ,‘;ﬁw i LI .,ﬁ
ibx mx?’ i :| ] ;‘%‘ ’E‘ J
6.1. El coniratista participé e% una capac;tacxon ylrtual convocada 'y ejecutada por el equipo
técnico de! Distrito de Innovacion & tntellgenCIa artlt: ctal NIDO, denominada “Ef Blockchain
esta revolucionando los negocios digitales”, y a cargo deI paneltsta Nicolas Pérez, ingeniero
mecatronico y experto en el tema. La capacitacion en mencién fue realizada via streaming, a
través del siguiente enlace: https/iwww.youtubd.com/live/lImwF5Z-jJug
§ g op 3B 4
El coniratista anexa la captura dé panta]la del espaclo de fortalecimiento en cuestion.

7 igz. SRR %ﬁ iﬁ' ‘ ‘
¢ BIF

7. Las demas que le sean asignadas, por el superwsor del contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acordei;con la naturaleza del contrato.
li .ﬁ&'% ‘ H J H; Q:j
i .

7.1.  El contratista apoyé el p;oceso éie rendlclon en*plataforma SIA OBSERVA de los contratos
de prestacién de servicios profesmnales ylo de apoyo a Jla gestién suscritos en el periodo a
reportar, con el propésito de evitar mexactltudes impreC|31ones 0 ausencia de rendicion. El
contratista anexa como evidencia la captura de pantalla del correo mediante el cual se
reportaron las nuevas contratacnoines del penodo ;,e :

P -4 ‘ji A
i e -% 4
' SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - g&%»@%ﬁ, w4l AR i@”fﬁ? AR W 4
El contratista ha cumplido con:el pago oportuno de’los aportes legales - de Salud Pensmn y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIAC]ON A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtin la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrd|lado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000 Leyi '821 de 20035 Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
coniratista hasta ahora no se hal[a**g lncurso en: nlngunaLde las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién” para estar contratado el"*contratlsta no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32ide la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO® FINANCIERGMCGN_;:;ABLE*’ AR ﬂ@u N

COSTOS DEL CONTRATO § ” E E’a PAGOS&REALIZADOS AL CONTRATISTA
i f ‘Concepto | ¥
Concepto Valor (Anticipo, Eecha de pado Valor | Observacio
P : .avances, pag pago nes
! % 2 pagos)
Valor inicial del | Pl Ly y
confrato $12.000. 000 s ? - g
Valor Adiciones $ f ;% .
Reajustes $ i
Actualizacion de ot e
precios S ol ,
Valor Total del oo [E il L
Contrato $12.000.000 % | f . ¢ |ul i
: o i t
Valor pagado $ g | |f
Valor causado que U
no se ha pagado $6.000.000 | |,
tafl ey X .
cjecutado seooo000 H (- 2
Valor sald v e ¥ ;
clorsado o | qeooooto || |1
Intereses '
moratorios $ "

;:vg

%ﬁ&ﬂﬂ%k Jaﬁ" kS o i

[SEGUIMIENTI®O®, ¢ & s
NO APLICA

[ SEGUIMIENTOJURIDICO i 3% i &é%%a e e IR O
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 200? y!
el Decreto # 1082 de 2015, segun laii_eyﬁso de 1993,iLey 190 de 1995 Ley 617 de 2000, Ley 821 ;
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 20141 el contrahsfa hasta*ahora no se encuenira mcursoi
en ninguna de las causales de mhabllldad mcompatlblhdad o] pl'OthlClOl’] para estar contratado, el,
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del artlculo’

32 de la Ley 80. % f
gL {gg:’ltratlsta realizé las afi Ila0ton%%;ylo apoértei obhgator:os al Slstema General de Seguridad
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?’lNSTANC!As‘Y ECANISMOS DE.CONTROL SOCIAL OVEEDURIASIGIUBADANASHE i
Sin novedad ] I
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Fecha del proximo informe | = 1210 . i de | 4 novnembre de 2025
gt hif- 3 |t . ; 3"(
:'3 'E']{‘ 2 : h % ..Ar re ?’ v
1 Para constancia de Io anterior firma la prese"nte acta €l Superwsor alos:
[ 6 t dias del mes de [ octubre g [ de I 2025
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DANIEEALBERTO MEDINA URIBE T
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestlon (E). i‘j;f =
C.C.1115084070 Y
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